Dépister les sujets chuteurs et prévenir
les chutes des personnes agées

@ Objectif

z

GERONTOLOGIE

Repérer les sujets chuteurs a hauts risques et adapter les moyens de
prévenir les chutes des personnes agées, a travers des tests de dépistage.

Modalité pédagogique —  CLASSE VIRTUELLE

— EN RESUME

La formation “Dépister les sujets chuteurs et prévenir les chutes des personnes agées”
se destine a toute personne (aidants familiaux ou soignants) souhaitant dépister un éven-
tuel sujet chuteur grace a une large variété de tests qui permettent d'analyser rapidement
un niveau de risque et d'affiner la connaissance de cette problématique.

Les tests proposés vous permettront d’analyser les fragilités intrinseques des personnes
que vous accompagnez et de leur apporter conseils et préconisations afin de prévenir le
risque de chute ou d'éviter une rechute.

— COMPETENCES VISEES

. Réaliser des tests simples d'équilibre et de marche

. Bvaluer a l'aide de grilles de cotation les capacités d'équilibre, de marche et de
contréle postural

- Proposer de mettre en place des protocoles de prévention ou de sensibilisation au-
pres de la personne dépistée (contrble, prise en charge médicale, aménagement lieu
de vie, etc..)

— PEDAGOGIE

Pédagogie ludique et applicative, vidéos de démonstration. Applications concretes.
Grilles et outils d'analyse décyptés.

40% pratique, 60% théorique.

FORMATION

— 1 heure

SUCHU

Référence —

PREREQUIS

Un ordinateur, une connexion internet et une
webcam.

PUBLIC
Aidants familliaux, auxilliaires de vie, soignants.

DEROULE DE LA FORMATION
Vidéos de cours et mises en pratique.

ORGANISATION
100% digital.

INTERVENANTS

Formateur certifié PRAP et spécialisé dans I'accom-
pagnement des publics agés ou fragilisés.

EVALUATION
Auto-évaluation.

Le programme

® 5 min ® 28 min
Les tests "avancés" pour aller plus loin dans
I’analyse

- Présentation digitale de la formation.

. Etat des lieux sur I'urgence de dépister les potentiels

sujets chuteurs. « Le test de Tinetti ® Examiner les anomalies de I'équilibre

- Présentation des deux niveaux de tests proposés. et de la marche dans des situations de la vie quotidienne
«  Présentation du Jeu éducatif Perkichute permettant

. ) . ) . Test de Berg = Evaluer I'équilibre par I'observation de la
d'animer des ateliers autour de la prévention des chutes.

performance de 14 mouvements habituels,

+ Index de marche dynamique = Evaluer la capacité de
la personne a marcher dans des situations comportant
des demandes externes verbales (équilibre et contréle

® 25 min
Les tests "simples"

. ) o postural)

« Timed Up & Go = Détecter les chutes antérieures et

analyser le risque de chutes au cours de la marche.

2 min

« Get Up & Go = Analyser la stabilité de la personne, grace

a un exercice en mouvement. « Pour aller plus loin.
« Léquilibre en appui unipodal ® Déterminer le risque de

chute en testant I'équilibre sur un pied (test chronométreé).
« Walking and Talking = Diagnostiquer les sujets a risques

en exécutant plusieurs tdches en méme temps.
« La poussé sternale = Analyser les altérations des

anticipations posturales.

EN SAVOIR + 0553578448 131

www.competences-prevention.com contact@competences-prevention.com




	Incendie : Manipulation Extincteurs et Prévention
	RPS : Sensibilisation aux Risques Psychosociaux
	Management relationnel
	QVT : Piloter la démarche et prévenir les RPS
	QVT : Manager la démarche et prévenir les RPS
	QVT : Participer à  la démarche et prévenir les RPS
	Gestion du stress au travail
	Communication bienveillante
	Gestion de l’agressivité et des conflits
	CSE : Prévention des RPS et QVT
	Assistant de prévention : Prévention des RPS et QVT
	Addictions : prévention et sensibilisation
	Addictions : gestion et prévention dans son équipe
	Gestion du temps et des priorités
	Retraite : réussir son départ
	Tuteur en entreprise
	Codéveloppement pour animer le projet de QVT
	S'adapter aux réorganisations dans son service
	Recouvrer son énergie et gagner en sérénité 
	Accompagnement et soutien managérial
	Bientraitance de la personne dépendante
	Aide à la toilette : comprendre et accompagner
	Alzheimer : comprendre et accompagner
	Accompagnement des personnes en fin de vie
	Ressentir pour mieux agir : simulateur de vieillissement
	Dépister les sujets chuteurs et prévenir les chutes des personnes âgées 
	Prévention risque de chute
	Réaliser des transmissions ciblées efficaces
	Développer la relation aux patients et à leurs familles
	Communication bienveillante
	Communication bienveillante et sereine
	QVT : Participer à la démarche et prévenir les RPS
	QVT : Manager la démarche et prévenir les RPS
	Management relationnel
	Management relationnel
	Prendre soin de soi et maintenir son énergie
	Développer des transmissions courtes, toniques, efficaces
	Accueil des résidents en Ehpad
	Accueil des nouveaux professionnels
	Équipes soignantes et équipes de restauration : une relation efficace
	Gestion de l’agressivité et des conflits
	Formateur PRAP IBC
	MAC Formateur PRAP IBC
	Formateur PRAP 2S
	MAC Formateur PRAP 2S
	Formateur APS ASD
	MAC Formateur APS ASD
	ALM Formateur PRAP 2S et APS ASD
	Consolider ses compétences pédagogiques de Formateur PRAP
	Accompagnement à la construction du déroulé pédagogique pour la formation Acteur PRAP (2S et IBC) 
	Devenir formateur : acquérir les bases en pédagogie
	Perfectionner ses compétences pédagogiques de formateur
	Passerelle Formateur PRAP IBC vers Formateur PRAP 2S
	Perfectionnement Formateur PRAP : activités de bureau
	Formateur SST 
	Formateur SST (formation allégée)
	MAC Formateur SST
	Consolider ses compétences pédagogiques de Formateur SST
	Formateur en Communication Bienveillante
	Formateur à la bientraitance de la personne âgée
	Formateur en QVT et prévention des RPS
	Consultant en QVT
	Formateur CSE : Comité Social et Économique
	Formateur CSE : Consolider ses compétences en SSCT
	Formateur en management relationnel  
	Formateur en management de la QVT 
	Formateur en bien-être au travail 
	Formateur à la réalisation de l’entretien annuel individuel
	Formateur en gestion de l’agressivité et des conflits
	Entretien annuel d’évaluation : module managers
	Management relationnel
	Management relationnel (secteur sanitaire et social)
	Acteur PRAP IBC
	MAC Acteur PRAP IBC
	Acteur PRAP Petite Enfance
	MAC Acteur PRAP Petite Enfance
	Acteur PRAP 2S
	ALM Acteur PRAP 2S
	MAC Acteur PRAP 2S
	APS ASD
	ALM APS ASD
	MAC APS ASD
	Gestes et Postures : mobilisation de personnes
	Geste et posture : mobilité de la personne aidée
	Gestes et Postures : manutention et port de charges
	Gestes et Postures : travail sur écran
	SST : Sauveteur Secouriste du Travail
	MAC SST : Sauveteur Secouriste du Travail
	AFGSU 1
	Recyclage AFGSU 1
	AFGSU 2
	Recyclage AFGSU 2
	Habilitation électrique H0B0
	Recyclage habilitation électrique H0B0
	Habilitation électrique BSBE Manœuvre
	Recyclage habilitation électrique BSBE Manœuvre
	EPI : Équipier de Première Intervention
	Recyclage EPI : Équipier de Première Intervention
	Évacuation incendie
	Incendie : Manipulation Extincteurs et Prévention
	Prévention routière et addictions
	Gérer les conflits dans son équipe
	Communication bienveillante pour manager
	Management relationnel
	Déléguer efficacement
	Optimiser le fonctionnement du CODIR
	Entretien annuel d’évaluation : module équipiers
	Entretien annuel d’évaluation : module managers
	Codéveloppement pour optimiser ses pratiques managériales
	Conduire des réunions et entretiens efficaces
	Manager des managers
	Conduite du changement
	Cohésion d’équipe
	Management relationnel
	Reconnaissance au travail
	Conduite de réunion à distance
	Manager le télétravail
	Accompagnement et soutien managérial
	Optimiser ses pratiques managériales pour une amélioration continue de la QVT
	Attirer, recruter et accueillir ses collaborateurs efficacement 
	Motiver et fidéliser son équipe

	Développer et manager la prévention des risques professionnels
	Piloter et manager une démarchede prévention
	Animateur Prévention Sanitaire et Médico-Social
	Suivi de projet pour les Animateurs Prévention
	MAC Animateur Prévention SMS
	Animateur Prévention Aide et Soin à Domicile
	MAC Animateur Prévention Aide et Soin à Domicile
	Animateur Prévention
	MAC Animateur Prévention
	Référent Prévention dans son entreprise
	Analyser les accidents de travail 
	Document Unique et PAPRIPACT
	Document Unique/DUERP
	Document Unique : COVID et RPS
	Assistant de Prévention
	Conseiller de Prévention
	Recyclage Assistant de Prévention

	CSE : Économique et sociale
	Présider le CSE pour la direction et les RH
	CSE : Santé, Sécurité et Conditions de Travail (SSCT)
	CSE : Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT)
	CSA/CSSCT/CSE : Perfectionnement RPS et QVT
	CSE : référent harcèlement sexuel et agissements sexiste 
	Discrimination, égalité professionnelle et lutte contre les stéréotypes de genre
	CST : Comité Social Territorial
	CSA : Comité Social d’Administration


	Présentation de Compétence Prévention
	Ils parlent de nous
	Déroulé d’une formation
	Risques physiques
	Acteur PRAP IBC
	MAC Acteur PRAP IBC
	Acteur PRAP Petite Enfance
	MAC Acteur PRAP Petite Enfance
	Acteur PRAP 2S
	ALM Acteur PRAP 2S
	MAC Acteur PRAP 2S
	APS ASD
	ALM APS ASD
	MAC APS ASD
	Gestes et Postures : mobilisation de personnes
	Geste et Postures : mobilité de la personne aidée
	Gestes et Postures : manutention et port de charges
	Gestes et Postures : travail sur écran
	Sécurité & secourisme
	SST : Sauveteur Secouriste du Travail
	MAC SST : Sauveteur Secouriste du Travail
	AFGSU 1
	Recyclage AFGSU 1
	AFGSU 2
	Recyclage AFGSU 2
	Habilitation électrique H0B0
	Recyclage habilitation électrique H0B0
	Habilitation électrique BSBE Manœuvre
	Recyclage habilitation électrique BSBE Manœuvre
	EPI : Équipier de Première Intervention
	Recyclage EPI : Équipier de Première Intervention
	Évacuation incendie
	Incendie : Manipulation Extincteurs et Prévention
	Prévention routière et addictions
	Qualité de Vie au Travail
	RPS : Sensibilisation aux Risques Psychosociaux
	Management relationnel
	QVT : Piloter la démarche et prévenir les RPS
	QVT : Manager la démarche et prévenir les RPS
	QVT : Participer à la démarche et prévenir les RPS
	Gestion du stress au travail
	Communication bienveillante
	Gestion de l’agressivité et des conflits
	CSE : Prévention des RPS et QVT
	Assistant de prévention : Prévention des RPS et QVT
	Addictions : prévention et sensibilisation
	Addictions : gestion et prévention dans son équipe
	Gestion du temps et des priorités
	Retraite : réussir son départ
	Tuteur en entreprise
	Codéveloppement pour animer le projet de QVT
	S'adapter aux réorganisations dans son service
	Recouvrer son énergie et gagner en sérénité 
	Accompagnement et soutien managérial
	Management
	Gérer les conflits dans son équipe
	Communication bienveillante pour manager
	Management relationnel
	Déléguer efficacement
	Optimiser le fonctionnement du CODIR
	Entretien annuel d’évaluation : module équipiers
	Entretien annuel d’évaluation : module managers
	Codéveloppement pour optimiser ses pratiques managériales
	Conduire des réunions et entretiens efficaces
	Manager des managers
	Conduite du changement
	Cohésion d’équipe
	Management relationnel
	Reconnaissance au travail
	Conduite de réunion à distance
	Manager le télétravail
	Accompagnement et soutien managérial
	Optimiser ses pratiques managériales pour une amélioration continue de la QVT
	Attirer, recruter et accueillir ses collaborateurs efficacement 
	Motiver et fidéliser son équipe
	Gestion de la prévention
	Développer et manager la prévention des risques professionnels
	Piloter et manager une démarche de prévention
	Animateur Prévention Sanitaire et Médico-Social
	Suivi de projet pour les Animateurs Prévention
	MAC Animateur Prévention SMS
	Animateur Prévention Aide et Soin à Domicile
	MAC Animateur Prévention Aide et Soin à Domicile
	Animateur Prévention
	MAC Animateur Prévention
	Référent Prévention dans son entreprise
	Analyser les accidents de travail 
	Document Unique et PAPRIPACT
	Document Unique/DUERP
	Document Unique : COVID et RPS
	Assistant de Prévention
	Conseiller de Prévention
	Recyclage Assistant de Prévention
	Instances représentatives du personnel
	CSE : Économique et sociale
	Présider le CSE pour la direction et les RH
	CSE : Santé, Sécurité et Conditions de Travail (SSCT)
	CSE : Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT)
	CSA/CSSCT/CSE : Perfectionnement RPS et QVT
	CSE : référent harcèlement sexuel et agissements sexistes 
	Discrimination, égalité professionnelle et lutte contre les stéréotypes de genre
	CST : Comité Social Territorial
	CSA : Comité Social d’Administration
	Gérontologie
	Bientraitance de la personne dépendante
	Aide à la toilette : comprendre et accompagner
	Alzheimer : comprendre et accompagner
	Accompagnement des personnes en fin de vie
	Ressentir pour mieux agir : simulateur de vieillissement
	Dépister les sujets chuteurs et prévenir les chutes des personnes âgées 
	Prévention risque de chute
	Réaliser des transmissions ciblées efficaces
	Développer la relation aux patients et à leurs familles
	Formation de formateurs
	Formateur PRAP IBC
	MAC Formateur PRAP IBC
	Formateur PRAP 2S
	MAC Formateur PRAP 2S
	Formateur APS ASD
	MAC Formateur APS ASD
	ALM Formateur PRAP 2S et APS ASD
	Consolider ses compétences pédagogiques de Formateur PRAP
	Accompagnement à la construction du déroulé pédagogique pour la formation Acteur PRAP (2S et IBC) 
	Devenir formateur : acquérir les bases en pédagogie
	Perfectionner ses compétences pédagogiques de formateur
	Passerelle Formateur PRAP IBC vers Formateur PRAP 2S
	Perfectionnement Formateur PRAP : activités de bureau
	Formateur SST 
	Formateur SST (formation allégée)
	MAC Formateur SST
	Consolider ses compétences pédagogiques de Formateur SST
	Formateur en communication bienveillante
	Formateur à la bientraitance de la personne âgée
	Formateur en QVT et prévention des RPS
	Consultant en QVT
	Formateur CSE : Comité Social et Économique
	Formateur CSE : Consolider ses compétences en SSCT
	Formateur en management relationnel  
	Formateur en management de la QVT 
	Formateur en bien-être au travail 
	Formateur à la réalisation de l’entretien annuel individuel
	Formateur en gestion de l’agressivité et des conflits
	E-learning
	Sécurité & secourisme
	Incendie : Manipulation Extincteurs et Prévention
	Qualité de Vie au Travail
	Communication bienveillante
	Communication bienveillante et sereine
	QVT : Participer à la démarche et prévenir les RPS
	QVT : Manager la démarche et prévenir les RPS
	Management relationnel
	Prendre soin de soi et maintenir son énergie
	Développer des transmissions courtes, toniques, efficaces
	Accueil des résidents en Ehpad
	Accueil des nouveaux professionnels
	Équipes soignantes et équipes de restauration : une relation efficace
	Gestion de l’agressivité et des conflits
	Management
	Entretien annuel d’évaluation : module managers
	Management relationnel
	Management relationnel (secteur sanitaire et social)

	Conditions générales d’inscription
	Conditions générales
	Notes

