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Le programme     

Référence — H0B0 

PRÉREQUIS

Aucun.

PUBLIC

Tout salarié.

ORGANISATION

De 4 à 10 stagiaires.

INTERVENANTS

Formateurs certifiés, spécialisés dans la préven-
tion du risque électrique.

ÉVALUATION

Évaluation formative par le formateur tout au 
long de la formation. Remise d’un avis d’habilita-
tion pour l’employeur sous réserve de réussite 
aux évaluations. Délivrance d’une attestation de 
fin de formation et d’un certificat de réalisation. 
Évaluation à chaud et à froid. Recyclage recom-
mandé tous les 3 ans.

1  Prendre conscience des risques  
électriques liés au travail

• La tension et le courant.

• Les risques liés à l’électricité 
et les accidents de travail associés.

• Les e�ets de l’électrisation sur le corps 
humain.

• Le classement des installations.

• Les travaux non électriques en basse 
tension.

• Les travaux non électriques en haute 
tension.

2  Identifier et adopter la bonne conduite 
pour maîtriser ces risques

• Les distances de sécurité.

• L’autorisation de travaux.

• La lecture de la signalisation.

• Les principes et exemples de verrouillage.

• Les manœuvres de consignation.

• Les rôles des di�érents intervenants.

• L’utilisation du matériel de sécurité 
électrique.

• L’utilisation des outils électriques portatifs 
à main.

• La manipulation de l’outillage non 
spécifique aux électriciens.

3  Réagir face à un accident

• La conduite à tenir en cas d’incident 
sur les équipements électriques.

• La conduite à tenir en cas d’accident 
d’origine électrique.

• Réagir en cas d’incendie sur les ouvrages 
électriques.

Modalité pédagogique —  PRÉSENTIEL  

—  EN RÉSUMÉ

La formation “Habilitation électrique H0B0” a pour but d’apporter les compétences en 
sécurité nécessaires au personnel d’entreprise devant réaliser des travaux non élec-
triques dans un environnement électrique potentiellement dangereux. 

À l’issue de cette formation les stagiaires seront en mesure d’intégrer les principes 
de prévention du risque électrique dans leur travail et d’adopter la conduite à tenir 
adaptée en cas d’accident lié à l’électricité.

—  COMPÉTENCES VISÉES

• Prendre conscience des risques électriques liés au travail.
• Identifier et adopter la bonne conduite pour maîtriser ces risques.
• Réagir face à un accident.

—  PÉDAGOGIE

Recueil des attentes pré-formation. Pédagogie ludique et applicative, expérimentations 
pratiques.

40 % pratique 60 % théorique.

— 7 heures 

soit 1 jour de formation
Objectif
Exécuter en sécurité des opérations simples d’ordre non électriques 
dans un environnement électrique selon la norme NF C 18-510.

Habilitation électrique H0B0 FORMATION

  

EN SAVOIR    
www.competences-prevention.com

05 53 57 84 48

contact@competences-prevention.com


	Présentation de Compétence Prévention
	Ils parlent de nous
	Déroulé d’une formation
	Risques physiques
	Acteur PRAP IBC
	MAC Acteur PRAP IBC
	Acteur PRAP Petite Enfance
	MAC Acteur PRAP Petite Enfance
	Acteur PRAP 2S
	ALM Acteur PRAP 2S
	MAC Acteur PRAP 2S
	APS ASD
	ALM APS ASD
	MAC APS ASD
	Gestes et Postures : mobilisation de personnes
	Geste et Postures : mobilité de la personne aidée
	Gestes et Postures : manutention et port de charges
	Gestes et Postures : travail sur écran
	Sécurité & secourisme
	SST : Sauveteur Secouriste du Travail
	MAC SST : Sauveteur Secouriste du Travail
	AFGSU 1
	Recyclage AFGSU 1
	AFGSU 2
	Recyclage AFGSU 2
	Habilitation électrique H0B0
	Recyclage habilitation électrique H0B0
	Habilitation électrique BSBE Manœuvre
	Recyclage habilitation électrique BSBE Manœuvre
	EPI : Équipier de Première Intervention
	Recyclage EPI : Équipier de Première Intervention
	Évacuation incendie
	Incendie : Manipulation Extincteurs et Prévention
	Prévention routière et addictions
	Qualité de Vie au Travail
	RPS : Sensibilisation aux Risques Psychosociaux
	Management relationnel
	QVT : Piloter la démarche et prévenir les RPS
	QVT : Manager la démarche et prévenir les RPS
	QVT : Participer à la démarche et prévenir les RPS
	Gestion du stress au travail
	Communication bienveillante
	Gestion de l’agressivité et des conflits
	CSE : Prévention des RPS et QVT
	Assistant de prévention : Prévention des RPS et QVT
	Addictions : prévention et sensibilisation
	Addictions : gestion et prévention dans son équipe
	Gestion du temps et des priorités
	Retraite : réussir son départ
	Tuteur en entreprise
	Codéveloppement pour animer le projet de QVT
	S'adapter aux réorganisations dans son service
	Recouvrer son énergie et gagner en sérénité 
	Accompagnement et soutien managérial
	Management
	Gérer les conflits dans son équipe
	Communication bienveillante pour manager
	Management relationnel
	Déléguer efficacement
	Optimiser le fonctionnement du CODIR
	Entretien annuel d’évaluation : module équipiers
	Entretien annuel d’évaluation : module managers
	Codéveloppement pour optimiser ses pratiques managériales
	Conduire des réunions et entretiens efficaces
	Manager des managers
	Conduite du changement
	Cohésion d’équipe
	Management relationnel
	Reconnaissance au travail
	Conduite de réunion à distance
	Manager le télétravail
	Accompagnement et soutien managérial
	Optimiser ses pratiques managériales pour une amélioration continue de la QVT
	Attirer, recruter et accueillir ses collaborateurs efficacement 
	Motiver et fidéliser son équipe
	Gestion de la prévention
	Développer et manager la prévention des risques professionnels
	Piloter et manager une démarche de prévention
	Devenir Animateur Prévention du secteur Sanitaire et Médico-Social
	Suivi de projet pour les Animateurs Prévention
	MAC Animateur Prévention SMS
	Animateur Prévention Aide et Soin à Domicile
	MAC Animateur Prévention Aide et Soin à Domicile
	Animateur Prévention
	MAC Animateur Prévention
	Référent Prévention dans son entreprise
	Analyser les accidents de travail 
	Document Unique et PAPRIPACT
	Document Unique/DUERP
	Document Unique : COVID et RPS
	Assistant de Prévention
	Conseiller de Prévention
	Recyclage Assistant de Prévention
	Instances représentatives du personnel
	CSE : Économique et sociale
	Présider le CSE pour la direction et les RH
	CSE : Santé, Sécurité et Conditions de Travail (SSCT)
	CSE : Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT)
	CSA/CSSCT/CSE : Perfectionnement RPS et QVT
	CSE : référent harcèlement sexuel et agissements sexistes 
	Discrimination, égalité professionnelle et lutte contre les stéréotypes de genre
	CST : Comité Social Territorial
	CSA : Comité Social d’Administration
	Gérontologie
	Bientraitance de la personne dépendante
	Aide à la toilette : comprendre et accompagner
	Alzheimer : comprendre et accompagner
	Accompagnement des personnes en fin de vie
	Ressentir pour mieux agir : simulateur de vieillissement
	Dépister les sujets chuteurs et prévenir les chutes des personnes âgées 
	PERKICHUTE ® : Prévention des risques de chutes
	Réaliser des transmissions ciblées efficaces
	Développer la relation aux patients et à leurs familles
	Formation de formateurs
	Formateur PRAP IBC
	MAC Formateur PRAP IBC
	Formateur PRAP 2S
	MAC Formateur PRAP 2S
	Formateur APS ASD
	MAC Formateur APS ASD
	ALM Formateur PRAP 2S et APS ASD
	Consolider ses compétences pédagogiques de Formateur PRAP
	Accompagnement à la construction du déroulé pédagogique pour la formation Acteur PRAP (2S et IBC) 
	Devenir formateur : acquérir les bases en pédagogie
	Perfectionner ses compétences pédagogiques de formateur
	Passerelle Formateur PRAP IBC vers Formateur PRAP 2S
	Perfectionnement Formateur PRAP : activités de bureau
	Formateur SST 
	Formateur SST (formation allégée)
	MAC Formateur SST
	Consolider ses compétences pédagogiques de Formateur SST
	Formateur en communication bienveillante
	Formateur à la bientraitance de la personne âgée
	Formateur en QVT et prévention des RPS
	Consultant en QVT
	Formateur CSE : Comité Social et Économique
	Formateur CSE : Consolider ses compétences en SSCT
	Formateur en management relationnel  
	Formateur en management de la QVT 
	Formateur en bien-être au travail 
	Formateur à la réalisation de l’entretien annuel individuel
	Formateur en gestion de l’agressivité et des conflits
	E-learning
	Sécurité & secourisme
	Incendie : Manipulation Extincteurs et Prévention
	Qualité de Vie au Travail
	Communication bienveillante
	Communication bienveillante et sereine
	QVT : Participer à la démarche et prévenir les RPS
	QVT : Manager la démarche et prévenir les RPS
	Management relationnel
	Prendre soin de soi et maintenir son énergie
	Développer des transmissions courtes, toniques, efficaces
	Accueil des résidents en Ehpad
	Accueil des nouveaux professionnels
	Équipes soignantes et équipes de restauration : une relation efficace
	Gestion de l’agressivité et des conflits
	Management
	Entretien annuel d’évaluation : module managers
	Management relationnel
	Management relationnel (secteur sanitaire et social)

	Conditions générales d’inscription
	Conditions générales
	Notes
	Acteur PRAP IBC
	MAC Acteur PRAP IBC
	Acteur PRAP Petite Enfance
	MAC Acteur PRAP Petite Enfance
	Acteur PRAP 2S
	ALM Acteur PRAP 2S
	MAC Acteur PRAP 2S
	APS ASD
	ALM APS ASD
	MAC APS ASD
	Gestes et Postures : mobilisation de personnes
	Geste et Postures : mobilité de la personne aidée
	Gestes et Postures : manutention et port de charges
	Gestes et Postures : travail sur écran
	SST : Sauveteur Secouriste du Travail
	MAC SST : Sauveteur Secouriste du Travail
	AFGSU 1
	Recyclage AFGSU 1
	AFGSU 2
	Recyclage AFGSU 2
	Habilitation électrique H0B0
	Recyclage habilitation électrique H0B0
	Habilitation électrique BSBE Manœuvre
	Recyclage habilitation électrique BSBE Manœuvre
	EPI : Équipier de Première Intervention
	Recyclage EPI : Équipier de Première Intervention
	Évacuation incendie
	Incendie : Manipulation Extincteurs et Prévention
	Prévention routière et addictions
	RPS : Sensibilisation aux Risques Psychosociaux
	Management relationnel
	QVT : Piloter la démarche et prévenir les RPS
	QVT : Manager la démarche et prévenir les RPS
	QVT : Participer à la démarche et prévenir les RPS
	Gestion du stress au travail
	Communication bienveillante
	Gestion de l’agressivité et des conflits
	CSE : Prévention des RPS et QVT
	Assistant de prévention : Prévention des RPS et QVT
	Addictions : prévention et sensibilisation
	Addictions : gestion et prévention dans son équipe
	Gestion du temps et des priorités
	Retraite : réussir son départ
	Tuteur en entreprise
	Codéveloppement pour animer le projet de QVT
	S'adapter aux réorganisations dans son service
	Recouvrer son énergie et gagner en sérénité 
	Accompagnement et soutien managérial
	Gérer les conflits dans son équipe
	Communication bienveillante pour manager
	Management relationnel
	Déléguer efficacement
	Optimiser le fonctionnement du CODIR
	Entretien annuel d’évaluation : module équipiers
	Entretien annuel d’évaluation : module managers
	Codéveloppement pour optimiser ses pratiques managériales
	Conduire des réunions et entretiens efficaces
	Manager des managers
	Conduite du changement
	Cohésion d’équipe
	Management relationnel
	Reconnaissance au travail
	Conduite de réunion à distance
	Manager le télétravail
	Accompagnement et soutien managérial
	Optimiser ses pratiques managériales pour une amélioration continue de la QVT
	Attirer, recruter et accueillir ses collaborateurs efficacement 
	Motiver et fidéliser son équipe

	Développer et manager la prévention des risques professionnels
	Piloter et manager une démarche de prévention
	Devenir Animateur Prévention du secteur Sanitaire et Médico-Social
	Suivi de projet pour les Animateurs Prévention
	MAC Animateur Prévention SMS
	Animateur Prévention Aide et Soin à Domicile
	MAC Animateur Prévention Aide et Soin à Domicile
	Animateur Prévention
	MAC Animateur Prévention
	Référent Prévention dans son entreprise
	Analyser les accidents de travail 
	Document Unique et PAPRIPACT
	Document Unique/DUERP
	Document Unique : COVID et RPS
	Assistant de Prévention
	Conseiller de Prévention
	Recyclage Assistant de Prévention

	CSE : Économique et sociale
	Présider le CSE pour la direction et les RH
	CSE : Santé, Sécurité et Conditions de Travail (SSCT)
	CSE : Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT)
	CSA/CSSCT/CSE : Perfectionnement RPS et QVT
	CSE : référent harcèlement sexuel et agissements sexistes 
	Discrimination, égalité professionnelle et lutte contre les stéréotypes de genre
	CST : Comité Social Territorial
	CSA : Comité Social d’Administration


	Bientraitance de la personne dépendante
	Aide à la toilette : comprendre et accompagner
	Alzheimer : comprendre et accompagner
	Accompagnement des personnes en fin de vie
	Ressentir pour mieux agir : simulateur de vieillissement
	Dépister les sujets chuteurs et prévenir les chutes des personnes âgées 
	PERKICHUTE ® : Prévention des risques de chutes
	Réaliser des transmissions ciblées efficaces
	Développer la relation aux patients et à leurs familles
	Formateur PRAP IBC
	MAC Formateur PRAP IBC
	Formateur PRAP 2S
	MAC Formateur PRAP 2S
	Formateur APS ASD
	MAC Formateur APS ASD
	ALM Formateur PRAP 2S et APS ASD
	Consolider ses compétences pédagogiques de Formateur PRAP
	Accompagnement à la construction du déroulé pédagogique pour la formation Acteur PRAP (2S et IBC) 
	Devenir formateur : acquérir les bases en pédagogie
	Perfectionner ses compétences pédagogiques de formateur
	Passerelle Formateur PRAP IBC vers Formateur PRAP 2S
	Perfectionnement Formateur PRAP : activités de bureau
	Formateur SST 
	Formateur SST (formation allégée)
	MAC Formateur SST
	Consolider ses compétences pédagogiques de Formateur SST
	Formateur en communication bienveillante
	Formateur à la bientraitance de la personne âgée
	Formateur en QVT et prévention des RPS
	Consultant en QVT
	Formateur CSE : Comité Social et Économique
	Formateur CSE : Consolider ses compétences en SSCT
	Formateur en management relationnel  
	Formateur en management de la QVT 
	Formateur en bien-être au travail 
	Formateur à la réalisation de l’entretien annuel individuel
	Formateur en gestion de l’agressivité et des conflits
	Communication bienveillante
	Communication bienveillante et sereine
	QVT : Participer à la démarche et prévenir les RPS
	QVT : Manager la démarche et prévenir les RPS
	Management relationnel
	Prendre soin de soi et maintenir son énergie
	Développer des transmissions courtes, toniques, efficaces
	Accueil des résidents en Ehpad
	Accueil des nouveaux professionnels
	Équipes soignantes et équipes de restauration : une relation efficace
	Gestion de l’agressivité et des conflits
	Incendie : Manipulation Extincteurs et Prévention
	Entretien annuel d’évaluation : module managers
	Management relationnel
	Management relationnel (secteur sanitaire et social)

