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— 7 heures 

soit 1 jour de formation

Analyser les accidents de travail 

Objectif
Analyser les causes des accidents de travail pour proposer des améliorations 
préventives et éviter leur reproduction.

Modalité pédagogique —  PRÉSENTIEL  ou CLASSE VIRTUELLE   

—  EN RÉSUMÉ

Cette formation-action à l’analyse des accidents de travail et des presque accidents est 
la base de la prévention a posteriori destinée à prévenir la reproduction d’accidents déjà 
survenus.

À l’issue de cette formation, les stagiaires maîtrisent les clés de la posture à avoir, de 
la méthode d’analyse, et de la démarche globale d’analyse et prévention accidents de 
travail.

—  COMPÉTENCES VISÉES

• Utiliser une démarche structurée et e�cace.
• Réussir une analyse pertinente des causes des accidents et assurer le recueil des 

faits.
• Exploiter e�cacement l’analyse et proposer des mesures préventives.

—  PÉDAGOGIE

Recueil des attentes pré-formation. Pédagogie ludique et applicative, expérimentations 
pratiques, jeux de rôles, jeux de cartes, exercices pratiques et applications concrètes.

70 % pratique 30 % théorique.

1  Utiliser une démarche structurée  
et e�cace

• Constituer un groupe de travail.  

• Répartir les rôles des di�érents 
participants dans la méthode d’analyse.  

• Travailler en partenariat avec les 
instances préventives institutionnelles  

• Di�érencier les faits, interprétations et 
opinions.  

• Recueillir e�cacement les faits.

• Dépister les évènements inhabituels.  

• Comprendre et analyser les écarts entre 
le travail prescrit et le travail réel et les 
répercussions.  

• Formaliser un retour d’analyse factuel 
dans un compte-rendu.

2  Réussir une analyse pertinente des 
causes des accidents et assurer le recueil 
des faits

• Identifier les di�érentes étapes de 
l’analyse causale.

• Exploiter les faits et identifier les liens de 
causes à e�et.

• Construire collectivement l’arbre des 
causes.

• Formaliser l’arbre et vérifier sa pertinence 
au vu des causes établies.  

3  Exploiter e�cacement l’analyse  
et proposer des mesures préventives

• Proposer des actions de prévention 
globales.

• Prioriser e�cacement les améliorations 
proposées.

• Définir un plan d’action avec mesures 
immédiates, programmées et di�érées.

• Assurer un suivi et une évaluation des 
mesures prises

Le programme     

Référence — JADC01 

PRÉREQUIS

Aucun.

PUBLIC

Toute personne interne, acteur identifié ou non, 
souhaitant participer activement à la démarche 
d’évaluation des risques professionnels.

ORGANISATION

De 4 à 10 stagiaires.

INTERVENANTS

Formateurs spécialisés dans la prévention des 
risques et coachs en Qualité de Vie au Travail.

ÉVALUATION

Évaluation formative et questionnaire en entrée 
et sortie de formation pour validation des com-
pétences acquises. Délivrance d’une attestation 
de fin de formation et d’un certificat de réalisa-
tion. Évaluation à chaud et à froid.

FORMATION

 

EN SAVOIR    
www.competences-prevention.com

05 53 57 84 48

contact@competences-prevention.com
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